Zarzadzenie nr 4
Dyrektora Rydzynskiego Osrodka Kultury z dnia 08.02.2024 r.
w sprawie wprowadzenia STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz.1304)
zarzadzam co nastepuje.

1.

O o

Wprowadza sig¢ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Rydzynskim
Osrodku Kultury

w ktorym prowadzone sg zajecia z matoletnimi zwigzane z realizacja
zainteresowan

Standardy ochrony matoletnich o ktérych mowa w pkt.1 w wersji zupelnej
okresla POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH w tym :

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU DO PRACY W ROKU

zatgcznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — DZIECKO zatgcznik nr 2

ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE DZIECKO
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA — zatacznik nr 3

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI zatgcznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH zatgcznik nr 5

Zobowigzuje sie pracownikoéw Rydzynskiego Osrodka Kultury do zapoznania
sig ze standardami ochrony matoletnich i do stosowania postanowien w nich
zawartych .

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi ROK.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2024 r.

DYREKTOR

Ryd¥yriskie
\ [




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko
Rydzynskiego Osrodka Kultury w ktérym prowadzone sg zajecia z matoletnimi
zwigzane z realizacja zainteresowan

Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okres$laja:
a) ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU DO PRACY W ROKU

zatgcznik nr 1

b) ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — DZIECKO zalgcznik nr 2

c) ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE DZIECKO
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA — zatacznik nr 3

d) ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI zatgcznik nr 4

e) ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH zatgcznik nr 5



ZALACZNIK NR 1
ZASADY REKRUTACJI PERSONELU PROWADZACEGO ZAJECIA
Z MAL.OLETNIMI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZAINTERESOWARN
W RYDZYNSKIM OSRODKU KULTURY W RYDZYNIE

Dyrektor placowki ma obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdej osobie zatrudnionej do pracy z matoletnimi
na prowadzenie zaje¢ artystyczno — kulturalnych (zwigzanych z realizacja
zainteresowarn), gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informaciji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnoéci
seksualnej i obyczajnoéci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika zaje¢ artystycznych z matoletnimi w
ROKu poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez ROK, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. W kazdym przypadku dyrektor ROK musi posiadaé¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudnionag, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko, b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor ROK przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jegoljej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwagal! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad nimi ROK jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: www.rps.ms.gov.pl

By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu ROK

3. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor ROK potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko, 2) data urodzenia,

3) PESEL,4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca, 6) imie matki.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu o0 umowe cywilnoprawng

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé
réwniez informacie z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz




informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

8. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie
byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w

art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscili
sig takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,

edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada
sig oSwiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnoséci
karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje
pouczenie organu odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”.

14. Dyrektor ROK jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej

na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w ‘
placowkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru \
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych sig postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i ‘
dyscyplinarnych.



Zatacznik nr 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
PERSONEL — DZIECKO ORAZ DZIECKO -DZIECKO
W RYDZYNSKIM OSRODKU KULTURY PRZEZ PERSONEL PROWADZACY
ZAJECIA Z MALOLETNIMI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZAINTERESOWAN

I. KOMUNIKACJA Z DZIECMI

1. W komunikacji z dzie¢mi w ROK pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,

c¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych;

e) zapewniac¢ dzieci, ze jesli czujg sie nickomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi ROK

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawnej,

c¢) zachowywania sie w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Il. DZIALANIA REALIZOWANE Z DZIECMI

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac¢ i szanowac wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnosc/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to

takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,



b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja ROK nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow
oraz samych dzieci,

c¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrob6w tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,
e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzgcy do oskarzen o nierébwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
skiadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi ROK. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowiazany jest
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

3. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

4. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc $wiadomo$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c¢) zachowac szczegodlna ostroznosé wobec dziecka, ktdre doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

5. Ponad to, pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

¢) angazowania sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem. W kazdej czynno$ci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiazane;

z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w ROK.



7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgca procedurg
interwenc;ji.

lll. KONTAKTY PRACOWNIKA Z DZIECKIEM POZA GODZINAMI PRACY

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi na zajecia w
Rydzyriskim Osrodku Kultury powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$c¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieé¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, profil spotecznosciowy stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora ROK, a rodzice/opiekunowie dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow

IV. BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
witasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkac¢ uczestnikéw zajec;
obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnosé
pracownika.

2. Pracownik zobowiazany jest wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia
elektroniczne w trakcie zajec

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszer w mediach spotecznos$ciowych.

Akceptuje i przyjmuje do wiadomosci :
Jerzy Kopras=instryktor plastylll sousmsnisssum mmsissaisamamimma st erngs

Marcelina Binasiewicz — instruktor Speed Stars Cheerleaders

..................................................................................................................................................................



ZALACZNIK NR 3
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze matoletni
doswiadcza krzywdzenia

1.W przypadku powziecia przez pracownika ROK podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
placowki

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekundow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu oraz
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji lub
przez nr almarmowy 112



ZALACZNIK NR 4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
| DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach ROK kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci uczeszczajgcych na
zajecia w naszej placowce kulturalne;j.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczernstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci —
chtopcédw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki spos6b zostanie przez nas uzyty wypetniajac KARTE
UCZESTNIKA ZAJEC

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunodw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywadé te dane i jakie potencjalne

ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,
5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sig¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwo$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ z chwilg
zakonczenia udziatu w zajeciach

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktorych ROK rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika ROK



- informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

7.Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét cato$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.
8.Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekgcji.

9.W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub
dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostepni¢:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje o zgodnoéci podanych informacji ze stanem faktycznym.
10.Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

9.Personel ROK nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekunoéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposéb utrwalana.

10. ROK przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafie, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania

sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez ROK

b) noéniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizaciji,

c) nie przechowujemy w ROK materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak

telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(1. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do ROK




ZALACZNIK NR 5 ]
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W RYDZYNSKIM OSRODKU KULTURY

. Infrastruktura sieciowa ROK nie umozliwia dostep do Internetu.

W ROKu i w Bibliotece funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez

dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjaé w sytuacji

znalezienia niebezpiecznych tresci w szczegoélnosci materialy pornograficzne,

promujgce nienawisé, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania

autodestrukcyjne na komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Pracownik ROK czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez dzieci podczas zajec.

. ROK Biblioteka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych,

dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z

ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

. Treéci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg

administratorom strony.

. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tre$ci nieodpowiednich, administrator
sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy |

swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje

zabezpieczenia sieci, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.

Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor

zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (Policji), przekazujgc zabezpieczone

materiaty.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

R ., posiadajacy/-a numer
PESEL oswnadczam ze nie byfem/ am skazany/-a za
przeste;pstwo przeawko wolnosu seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sig z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Rydzyriskim Osrodku Kultury w Rydzynie i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

(podpis)
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